附件1：

法学与公共管理学院2017年引进人才（普通师资）教学考核办法
根据2017年学校引进人才推进会会议精神，为了做好此次引进人才工作，落实“公开、公平、公正、择优录用”的原则，现就进一步落实本院引进人才工作制定本项考核办法。办法如下：

1、应聘者准备15分钟试讲材料，试讲内容应与应聘专业有关；

2、教学试讲以100分为满分，占复审综合成绩的40%；

3、教学能力考核分数以院教学委员为委员及学校教务处指派的督导组成的考核小组成员的打分中扣除一个最高分和一个最低分后的平均分所得；

4、教学水平考核办法实施细则的办法见附件。

闽南师范大学引进人才教学评价表
	引进人员姓名
	
	学科
	

	教学单位
	
	课程名称
	

	项 目
	    内     容
	分值
	得分

	仪表仪态
	仪表端庄，气质、修养良好
	4
	

	思维能力
	应答准确、流畅，条理清晰，逻辑性强
	8
	

	语言表达
	用普通话或外语讲课，话音标准，语言简炼、形象生动
	8
	

	专业知识 水平
	专业知识扎实，相关的知识面宽
	8
	

	实现教学 目的能力
	目标明确，要求适度，符合教学大纲和学生实际
	11
	

	
	注意教学育人，渗透思想品德教育
	8
	

	
	重视能力（分析、解决问题或动手能力）的培养
	8
	

	
	板书工整，设计合理，无错别字，板书板画规范（或熟练使用现代教育技术）；实验操作准确规范
	7
	

	
	善于应用教育学、心理学知识
	4
	

	掌握教材 内容能力
	讲课层次分明，详略得当，重点突出，难点讲透
	8
	

	
	吸收科研（或教研）新成果，并结合教材内容进行教学
	7
	

	组织课堂 教学能力
	教学民主善于调动学生的学习积极性
	6
	

	
	注重课堂信息反馈，应变能力强
	6
	

	教学特色
	与众不同的教学风格、领先的水准、遵循教育教学规律
	7
	

	总体评价
	
	总分
	


签 名：
日 期：
