附件2：

法学与公共管理学院2017年引进人才（普通师资）科研考核办法
根据2017年学校引进人才推进会会议精神，为了做好此次引进人才工作，落实“公开、公平、公正、择优录用”的原则，现就进一步落实本院引进人才工作制定本项考核办法。办法如下：

1、应聘者如实提供相关科研成果及证明材料（期刊检索证明）；

2、相关科研成果的起止日期为2012年1月-2017年3月31日。

3、科研水平的认定评价由院系学术委员会负责。

4、科研水平考核总分即科研考核办法实施细则的各项总得分，占复审综合成绩的60%；科研考核办法实施细则的办法见附件。
5、获得海外（境外）博士学位的应聘者在复审综合成绩上加5分。

法学与公共管理学院2017年引进人才（普通师资）科研考核细则

	考核项目
	考核内容及分值
	说明

	科研
论文
	A类
	20分
	1、A、B、C三类期刊的认定以闽南师范大学社科处的认定办法为准

2、若是第二作者发表的论文，分值为相应等级的50%；

3、第三作者不计分

	
	B类
	10分
	

	
	C类
	5分
	

	著作
	一级出版社出版
	40分
	1、出版社认定遵照闽南师范大学社科处的认定标准；

2、计分以20万字的著作为标准，20万字以下的按相应类别的50%计分

	
	其他出版社出版
	20分
	

	课题项目
	国家级项目
	50分
	1、项目级别以发文单位为标准
2、计分项目需应聘者为主持人，参与不计分，时间为近5年。

	
	部级项目
	45分
	

	
	省级项目
	30分
	

	
	省厅级项目
	15分
	

	
	地市级项目
	10分
	

	获奖情况
	国家级
	20分
	1、获奖等级以发文单位为标准



	
	省部级
	10分
	

	
	市级及校级
	5分
	


